ESTATUTO DAS OBRAS SOCIAIS DA ASSOCIACAQ ESPIRITA “ FRANCISCO
THIESEN"

CAPITULO | - DO NOME, OBJETO E FINS DA ASSOCIACAO

Art. 1. A Obras Sociais da Associacdo Espirita “Francisei@sen” € uma associacdo civil de
carater assistencial, cultural, ambiental, benefee filantropica, sem fins lucrativos, fundada
no dia 19 de Janeiro de 2003 (dois mil e trés)idade de Sdo Carlos, estado de Sao Paulo,
onde tem sua sede e domicilio a Rua Bruno Paukea; Ehtenor Garcia, e tem por finalidade:

a) a execucdo de servicos assistenciais, cultur@ssalide, educacionais e
profissionalizantes;

b) para a préatica da caridade moral e material podeater ambulatério e
dispensaério para assisténcia aos necessitados,taamém, albergue noturno, creche, casa para
criancas abandonadas, asilo para velhos e invalekrolas de educacéo infantil, escolas de
ensino fundamental, escolas de ensino médio, es@alea cursos profissionalizantes, cursos
superiores, sanatorios, hospitais, ou outra obrasdisténcia, educacado e cultura, desde que as
possa manter e administrar;

C) para suas acdes culturais e educacionais rpadanter uma editora e uma
distribuidora de livros, revistas e periodicos.

Art. 2. A Associacéao tera duracao por tempo indeterminado.

CAPITULO 1l — DOS ASSOCIADOS

Art. 3. A Associacdo se compora de ilimitado numero decdos, sem distingdo de sexo,
nacionalidade, raca ou crenca religiosa desde gumilsmetam as obrigacdes prescritas neste
Estatuto e nos Regimentos Internos e Regulamentdele derivarem.

Art. 4. Serdo associados, designados “Associados Efetivos”,assim classificados pela
Diretoria, que concorram com quantia que igualmsateonvertera em cota obrigatoria, tomem
parte ativa na vida da Associacdo, submetam-sesdpliiha e aos Regulamentos Internos e
trabalhem pelo engrandecimento da Instituicao.

Art. 5. A admissdo do associado efetivo dar-se-a por meigordposta subscrita por um
associado efetivo, no pleno gozo de seus diregesdo aprovada pelo Presidente ou Vice-
Presidente e referendada pela Diretoria em rewridioaria.

Art. 6. A demissao do associado ocorrera:

a) por motivo de falecimento, de interdicdo, de doemger auséncia, na forma
da lei civil;
b) voluntariamente, por requerimento escrito dirigidoPresidente;

Art. 7. A exclusdo do associado ocorrera por decisdo detddi@, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procadimisciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovaoieoaréncia de:

l. Violacao do estatuto social;

[I.  Difamacao da Associagéo, de seus membros ou dassasados;



[ll. Atividades contrarias as decisfes das assembiéiasy

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atosodi@ti imorais;

VI. Faltade pagamento, por parte dos “associados contrégiinde trés parcelas consecutivas
das contribui¢cdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera deeidt@mmotificado dos
fatos a ele imputados, através de notificacao jexti@al, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebiméatocomunicacéo;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragraferiant
independentemente da apresentacdo de defesa, esamjpicdo sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maiaiaples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusao, cabera recurs@apte do
associado excluido, a Assembléia Geral, o qualrdewe prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisdo de sua exclusdo, através de notificagéawdicial, manifestar a intencdo de ver a
deciséo da Diretoria Executiva ser objeto de dediii#n, em ultima instancia, por parte da
Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto — vez excluido, qualquer que seja o motivo, nada temssociado o
direito de pleitear indenizacdo ou compensacaaidiEger natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamentognaoskr readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesaui@Associacao.

Art. 8. S&o direitos dos associados efetivos quites:

a) votar e ser votado para cargos e eleicdo, desdsggué\ssociado Efetivo
h&a pelo menos 05 (cinco) anos;

b) propor a admissao de novos associados;

c) fazer parte das Assembléias Gerais.

Art. 9. Sao deveres dos associados efetivos:

a) pagar regularmente suas mensalidades;

b) comunicar a Associacdo a mudanca de residéncia;

c) prestar a Associacdo todo o concurso material ealmas seu alcance,
levando ao conhecimento da Diretoria quaisquesfatanormalidades que comprometam o bom
nome e a finalidade da Instituicéo;

d) aceitar cargos para que for eleito ou comissdeshguiram designadas;

e) tomar parte na execucao dos servi¢os assistedaidistituicao;

f) participar das Assembléias Gerais, desde que Bstpjdes.

Art. 10. Os associados efetivos que, por extrema escasse®cdesos pecuniarios,
solicitarem dispensa da contribuicdo mensal fices@otos, a critério da Diretoria, até que sejam
afastadas as raz6es que motivaram o pedido déiseng

Paragrafo Unico — Os associados efetivos dispensados da contribuicdo
financeira, conforme o disposto neste artigo, costido com 0os mesmos direitos e deveres.
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Art. 11. O associado efetivo que faltar ao pagamento de reeasalidades por mais de
trés meses, sem se utilizar da faculdade que dloggada pelo artigo anterior, sera considerado
renunciante aos seus direitos e tera, em consegii@matricula cancelada, salvo quando a
Diretoria conceder novo prazo.

CAPITULO 1l - DOS COLABORADORES

Art. 12. A Associacdo manterd um quadro de colaboradoréisaefes eventuais, formado
por pessoas que, sem os direitos dos associadgsamuprestar assisténcia na consecucao dos
objetivos e finalidades da instituicao.

Paragrafo 1°. —Entende-se como colaborador efetivo aquele quessesiva para
contribuir, de forma periddica e constante, conurgss financeiros, de conformidade com os
critérios fixados pela Diretoria;

Paragrafo 2. — Colaborador eventual é todo aquele que, ocasiomémauxilia,
voluntéria e gratuitamente, na realizacdo dasdailes da Instituicao.

Art. 13. Séo deveres dos colaboradores efetivos:

a) recolher pontualmente a contribuicdo previamentetada;

b) comunicar a instituicdo a mudanca de domicilio.
Art. 14. E vedado aos colaboradores votar e serem votadascpegos da Instituicéo e
fazer parte das Assembléias Gerais.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Art. 15. S&o 6rgaos de administracdo da Associacao:
a) a Assembléia Geral dos Associados Efetivos;
b) a Diretoria;
c) o Conselho Fiscal.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS EFE TIVOS

Art. 16. A Assembléia Geral dos Associados Efetivos é odmaximo e soberano da
Associacao, e sera constituida pelos seus asse@at@leno gozo de seus direitos. Reunir-se-a
na segunda quinzena de janeiro, para tomar conbBetimdas acbOes da Diretoria e,
extraordinariamente, quando devidamente convodadastituira em primeira convocacao com
a maioria absoluta dos associados e, em segundaca@o, meia hora apos a primeira, com
qualquer numero, deliberando pela maioria simples \tos dos presentes, salvo nos casos
previsto neste estatuto, tendo as seguintes pegivag:

l. Fiscalizar os membros da Associagéo, na consecg;geus objetivos;

II.  Eleger e destituir os administradores;

[ll. Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a p@&side contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados

V. Deliberar quanto & compra e venda de iméveis dackassa0;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinard osios setores de atividades da
Associacao;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o0 presente estatdials



VIII. Deliberar quanto a dissolu¢édo da Associacao;
IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qual@ssunto de interesse social, bem como
sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - assembléias gerais poderdo ser ordinarias oaocedinarias, e serdo
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos asssciatkdiante edital fixado na sede social da
Associacdo, com antecedéncia de 05 (cinco) a 1f) @las de sua realizacdo, onde constara:
local, dia, més, ano, hora da primeira e segundanatla, ordem do dia, e 0 nome de quem a
convocou;

Paragrafo Segundo- Quando a assembléia geral for convocada petaxiasios, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) diagados da data entrega do requerimento, que
deverd ser encaminhado ao presidente atravésifleagdto extrajudicial. Se o Presidente ndo
convocar a assembléia, aqueles que deliberam paealizacéo, fardo a convocacao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as defdesague envolvam
eleicdes da diretoria e conselho fiscal e o julgameos atos da diretoria quanto a aplicacao de
penalidades.

Paragrafo Quarto - A eleicdo dos membros da Diretoria e do Conséilszal sera
efetivada por aclamacdo, ficando excluido o pracdssvotacéo secreta.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA

Art.17.A Obras Sociais da Associacdo Espirita “Francischiesen” sera dirigida
administrativamente por uma Diretoria, eleita psdaembléia Geral dos Associados Efetivos.

Art.18.Compdem a Diretoria da Obras Sociais da Associ&sdrita “Francisco Thiesen” os
seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Diretor de Patrimoénio;
d) 1° Secretario;

e) 2° Secretario;

f) 1° Tesoureiro;

g) 2° Tesoureiro.

Art.19.0 mandato dos membros da Diretoria tera a duragdi@d anos, permitida a reeleicao.
Art.20.Verificando-se a vacancia do cargo de Presidente,Dieetoria reunir-se-a

extraordinariamente para preencher a vaga, aténinié do mandato do substituto.

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Art.21. S&o atribuicdes da Diretoria:

a) Executar o programa social, cumprir o Estatuteesolver todos os casos
OMISSOs;
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b) Deliberar sobre as propostas de admissao de adesa sobre o cancelamento
de matriculas;

c) Classificar os associados nas diversas categuuia®sloca-los de acordo com
o0 artigo 5° deste Estatuto;

d) Resolver sobre a convocacdo da Assembléia Geradinania e
extraordinariamente;

e) Aprovar e por em execucao os Regimentos Inteqpodendo revoga-los ou
substitui-los quando julgar convenientes;

f) Aprovar despesas e pagamentos;

g) Propor a reforma do Estatuto, quando o exigirermiesesses da Associacao,
elaborando o substitutivo a ser submetido a delg@r da Assembléia Geral;

h) Dispor sobre a aplicacdo dos saldos no intereas@sdociacao, visando a
execucao e manutencgao dos servigcos gerais;

i) Apresentar, anualmente, por seu Presidente, nsndagjuinzena do més de
janeiro de cada ano, a Assembléia Geral OrdinarRelatorio de Atividades da Diretoria e o
Relatorio Financeiro Anual.

DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art.22. Ao Presidente compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) presidir as reunides da Diretoria;

c) presidir ou delegar poderes para a direcao dedesidiversas;

d) assinar com o 1° Tesoureiro, ou com o 2° Tesauoeiy na auséncia deste, com
0 Secretario, os balancos, cheques, contas e daotesreferentes a operacdes bancérias;

e) assinar e rubricar livros de carater oficial;

f) autorizar despesas e pagamentos;

g) convocar a Assembléia Geral dos Associados Efgtivordinaria e
extraordinariamente, e a ela presidir, salvo natege do art. 16° deste Estatuto;

h) resolver todos os assuntos urgentes, notadamewie carater financeiro;

i) representar a Associacéo, ativa e passivamentgiieone fora dele e, em geral,
nas relacdes com terceiros, ou delegar, parapssieres.

Art.23. Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;
b) assinar em conjunto com o primeiro tesoureiro, mgélacia do presidente,
cheques, balancetes, contas e documentos refeseopesacdes bancarias
c) Cumprir as delegacdes de representacdo pessBatsidente;
d) Desenvolver atividades de cooperacdo e auxiN@ni@o ao conhecimento do
Presidente sugestdes e relatorios de assuntosedesse da Associacao.

DO DIRETOR DE PATRIMONIO

Art.24. Ao Diretor de Patrimdnio compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) zelar pelo patrimonio da Associagao;

c) proceder a periodicos levantamentos do patriméniazer relatério escrito a
Diretoria;

d) realizar reparos necessarios no prédio e instedagé Associacao;



e) substituir o Vice-Presidente ou o Presidente am sapedimentos.

DO 1° SECRETARIO E DO 2° SECRETARIO

Art.25. Ao 1° Secretario compete:

a) substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

b) redigir as Atas das sessfes da Diretoria;

c) organizar e dirigir a Secretaria;

d) organizar o Registro Geral dos associados, vaiosta colaboradores;

e) velar pelo exato cumprimento das resolucdes dat@ia;

f) assinar, com o Presidente, na auséncia do Tesmuwredo 2° Tesoureiro,
balancetes, cheques, contas e documentos refeeeopesacdes bancérias;

g) cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art.26. Ao Diretor 2° Secretario compete:

a) cumprir e fazer cumprir estes Estatutos;

b) substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos;

c) participar da organizacéo geral da Secretarigppecesimente no Registro Geral
dos associados, voluntarios e frequentadores;

d) coordenar toda a correspondéncia da Associac&u& expedicao;

e) auxiliar o 1° Secretario na execugao de suaaties.

DO 1° TESOUREIRO E DO 2° TESOUREIRO

Art.27.Ao 1° Tesoureiro compete:

a) organizar e dirigir os servigcos da Tesouraria;

b) manter depositado, em estabelecimento bancaridJizo da Diretoria, 0
excesso que houve entre a Receita e a Despesaenuarem Caixa 0 necessario para as
despesas urgentes;

c) manter sob a sua custddia e responsabilidade twesasociais ndo
depositados, bem como os livros e registros déuitsto;

d) assinar, em conjunto com o Presidente, os baksiceheques, contas e
documentos referentes a operacdes bancarias;

e) elaborar balancetes financeiros;

f) cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art.28.A0 2° Tesoureiro compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;

c) arrecadar a receita geral e dar quitacdo, paganids as despesas ordinarias e
extraordindrias autorizadas;

d) assinar, em conjunto com o Presidente, na aus@uci®. Tesoureiro, 0s
balancetes, cheques, contas e documentos refeeeopesacdes bancéarias;

e) cooperar na elaboracdo, organizacdo e direcdo seéoEcos gerais da
Tesouraria.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL
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Art.29.Ao Conselho Fiscal cabe examinar e emitir paregbreso Relatorio Financeiro Anual,
apresentado pela Diretoria.

Paragrafo 1° - O Conselho serd composto de trés membros efetvdrés
membros suplentes, Cabendo a Presidéncia do Corselmembro efetivo de maior tempo de
servicos prestados a esta Associacao.

Paragrafo 2°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal setéédeanos,
permitida a reeleicdo, devendo o mandato dos mesrdowaConselho coincidir com o mandato
do Presidente.

Art.30.Cabe a Assembléia Geral eleger e empossar 0s meghb@onselho Fiscal.
Art.31.Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na prantgiinzena do més de janeiro, para
o fim previsto no Art. 34° deste Estatuto ou, exaariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou pelo Presidente da Associacdo pamee& parecer contabil urgentes.

Paragrafo Gnico — As reunides deverdo estar presentes todos osbmem
efetivos. Na impossibilidade de comparecimento,resiflente do Conselho devera convocar
membros suplentes.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO SOCIAL, DA RECEITAE DA DESPESA

Art.32.0 Patrimbnio Social das Obras Sociais da Associ&gfdrita “Francisco Thiesen” sera
constituido por todos os bens mdveis e imoveis gpgsam ou venham a possuir, titulos de
renda de qualquer natureza adquiridos por comppoodoacao de terceiros.

Art.33.A aquisicdo de bens imdveis, veiculos, maquinagugpamentos devem ser previamente
aprovadas pela diretoria.

Art.34.0s bens imoveis de propriedade da Instituicdo radtendio ser vendidos, alienados ou
gravados em hipoteca no todo ou em parte, salvonedjante proposta da Diretoria com a
aprovacao da Assembléia Geral dos Associados efettv inscritos, delegando poderes a
Diretoria para efetuar a operacgao.

Paragrafo unico— As operacdes acima referidas, entretanto, senpenterdo ser
efetivadas ou efetuadas com a entidade credoracocrddlito, mediante aval individual dos
Diretores.

Art.35.A Receita da Associagdo constituir-se-a:

a) de contribui¢Bes sociais;

b) de juros bancarios ou de titulos;

c) de doacdes de qualquer natureza;

d) de atividades em geral realizadas pela propriam@agéo, visando arrecadar
fundos, desde que aprovadas pela Diretoria;

e) de convénios firmados com o poder publico ou pavad

Art.36.A Despesa da Associacao constituir-se-a:
a) de construcdo de sua sede social devidamenteapnagdg;

b) de conservacdo dos bens moveis e dos imoéveis;
c) de suplementacéo de verbas para a Assisténcial;Soci



d) de pagamento a empregados;
e) de despesas com a manutencao dos servi¢cos déaBaaala Tesouraria;
f) de despesas gerais néo previstas.

Art.37.Toda a despesa da Associacdo devera ser rubricgldaPpesidente antes de seu
pagamento.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.38.Todas as suas rendas, recursos e eventual reswalpsdlacional da Associacdo seréo
integralmente aplicados no Pais, na manutencdo algstivos estatutarios, vedada,
consequentemente, qualquer aplicacao de recunsoddqais.

Art.39.Esta Associacdo manterd escrituracdo contébil ds seceitas e despesas, com as
formalidades capazes de assegurar a sua exatidao.

Art.40.Esta Associacao aplicara subvencdes e doacOesdasetas finalidades a que estejam
vinculadas.

Art.41 Esta Associagdo ndo constitui patrimoénio de individbu de associacdo sem carater
beneficente de assisténcia social.

Art.42.Esta Associacdo prestara servicos gratuitos e pemes aos usuarios da assisténcia
social, sem qualquer discriminacao de clienteldpdea planejada, periddica e sistemética, ndo
se restringindo apenas a distribuicdo de bens efio@s e a encaminhamentos.

Art.43.Absolutamente gratuito sera o desempenho ou oieiede todos os cargos ou funcdes
da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como quaiscqutros cargos de direcdo, vedada
qualquer distribuicdo de parcela do patriménio dsokiacdo, ou de suas rendas, a titulo de
lucro ou de participacdo no resultado, ou a qu#otior, a Diretores, Voluntérios, Dirigentes,
Associados e Colaboradores.

Art.44. Pela exoneracdo, saida ou outra forma qualquabaedono, a nenhum associado sera
licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizag;dsob qualquer titulo, forma ou pretexto, por
possuir, apenas, a condicdo de associado.

Art.45. Nao sera permitida, aos associados, departameént@®s e congéneres, a representacao
por meio de procuracao, para o exercicio de quaistps suas atribuicdes

Art.46.0s associados da Instituicdo nao respondem suligidente pelas obrigacdes expressas
ou intencionalmente contraidas em nome da Assac@gdelas obrigacdes sociais.

Art.47.Em que pese 0 seu respeito a Politica, a Assocre@g@permitira nem endossara em seu
meio ou em seu nome, movimento nesse sentido, aemiscuird em assuntos outros estranhos
as finalidades deste Estatuto.

Art.48.A Associacdo ndo remunera nem concede vantagebsrmficios, por qualquer forma
ou titulo a diretores, associados, voluntariogijtiidores, benfeitores ou equivalentes.

Art.49.A Associagéo nao distribui resultados, dividendmsificagOes, participacdes ou parcela
do seu patrimdénio sob nenhuma forma ou pretexto.



Art.50.A proposta da Diretoria, de alteracéo ou refornmgstatuto, devera antes ser submetida
a deliberacéo da Assembléia Geral, que a aprovagarejeitara, podendo, inclusive, apresentar
outro substitutivo.

Art.51.Em caso de extingcdo da Associacao pela absolutassiiplidade de continuar existindo

e por decisdo da Diretoria, submetida a Assemii&eal dos Associados Efetivos que para
decidir do assunto, devera registrar o0 comparedod® no minimo 2/3 (dois ter¢os) do quadro
social, os bens e o patrimonio da Associacdo seafsferidos ou doados a uma instituicdo
congénere, registrada no Conselho Nacional de t&ssia Social - CNAS, ou a entidade

publica, a critério da entidade ou organizacadirgeassistencial e filantropico.

Art.52. Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Gex#laBrdinaria, realizada em 05 de
abril de 2008, e entra em vigor nesta data, revimae as disposicdes em contrario.

Sao Carlos, 05 de abril de 2008.

Gustavo Boni Minetto
Presidente

Dra. Elisabete Caporasso Boni Minetto — OAB/SF8859



