OBRAS SOCIAIS DA ASSOCIACAO
ESPIRITA “FRANCISCO THIESEN"

PROGRAMA
DE
APRENDIZAGEM

Projeto Jovem Aprendiz

Atendimento a Jovens entre 14 e 18 anos
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1. Justificativa

A cidade de S&o Carlos tem enfrentado dificuldades no atendimento a seus jovens,
sobretudo aqueles com idade acima de 15 anos. H& grande caréncia de iniciativas voltadas a
esse publico na cidade. Tanto o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) quanto o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) reconhecem a
caréncia de iniciativas voltadas a esse publico.

O Projeto Jovem Aprendiz visa minorar dois sérios problemas existentes, ndo s6 em
S&o Carlos, mas também em todo o pais: a dificuldade da obtencdo do Primeiro Emprego e a
caréncia no atendimento a juventude.

A experiéncia tem mostrado que jovens bem qualificados acabam sendo contratados
pela empresa apés o periodo de aprendizagem. Busca-se assim oferecer condicfes ao jovem
de manter-se no mercado, mesmo findo o contrato de aprendizagem.

Com esta medida, cera de 80 jovens anualmente estardo fora das ruas,
complementando as agfes de outros cursos semelhantes na cidade, fora do facil acesso aos

vicios, fora da estrutura social existente, que leva sempre a degradacao do ser humano.

2. Espaco Fisico

Para o curso de Aprendizagem a instituicdo dispde de diversas salas, sendo a sala
utilizada para o curso com 20 m? cozinha para preparacdo do lanche e dois banheiros. A
sede da instituicdo conta ainda com mais 2 salas utilizadas em outras atividades e 1 sala de

informatica. A casa onde a institucdo se localiza é alugada, estando em andamento a

construcdo da sede definitiva desde 2006.

3. Equipamentos
Estéo disponiveis para o programa de aprendizagem 23 carteiras (mesa e cadeira), 6

microcomputadores para as aulas de informatica, além de lousas e retroprojetores.

4. Dos Aprendizes
Serdo admitidos para a Fase de Preparacao jovens entre 14 anos e 16 anos, visando

estarem em idade adequada para a contratagdo, findo o periodo de preparagéo.
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Em preparacdo, a meta € atender 30 jovens por semestre. Acrescendo-se aos que

estardo no mercado de trabalho (cerca de 50), a instituicdo tera sob sua responsabilidade 80

aprendizes.

5. Recursos Didaticos

A dindmica das aulas ministradas € variavel, geralmente havendo alternancia entre
estudos em grupo, trabalho, individual e exposicdo. Sdo também convidadas pessoas da
sociedade ligadas as areas afins dos médulos do curso, visando enriquecer os conhecimentos

dos educandos.

6. Horario de funcionamento
As turmas funcionam no periodo da tarde, em dois turnos: das 13:30h as 15:30h e das
15:40h as 17:40h.

7. Dos Educadores
O curso conta com os seguintes educadores:
Marilia de Paula, formada em licenciatura em letras pela UNESP — Araraquara,;
Willians Jorge Rodrigues, Engenheiro Eletricista, formado pela USP — S&o Carlos, Diretor de

Patrimbnio da Instituicéo;

8. O Curso
O Programa de Aprendizagem divide-se em duas etapas. As etapas sdo preparacao

para o trabalho, aprendizado prético e a¢6es de qualificacéo.

8.1. Preparacdo para o Trabalho: A primeira realiza-se antes da insercdo do jovem no
mercado de trabalho e tem duragdo semestral. Tem por objetivo oferecer uma formacgéo de
conteddos basicos aos alunos para que 0s mesmos estejam aptos a trabalhar. Para essa

etapa, o quadro de disciplinas é o seguinte:

Rua Nac¢des Unidas, 162 — Jd. Cruzeiro do Sul, tel/fax.: (16) 3375-4102 3
CEP: 13572-082, Sao Carlos-SP Internet: www.osft.org.br E-mail: osft@osft.org.br



Obras Sociais
Francisco Thiesen

OBRAS SOCIAIS DA ASSOCIAGAO ESPIRITA FRANCISCO THIESEN

CNPJ: 05.508.607 / 0001-09

Conselho Nacional de Assisténcia Social: 71010.002865/2006-33
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente: n°. 033/04
Conselho Municipal de Assisténcia Social: n°. 040/2004

Utilidade Publica Municipal: Lei n°. 13.634/2005

Cidadania Apoio a .
o Temas ~ Insercéo .
e Direitos . elevacao da L Temas Relacionados ao trabalho
Transversais : digital
Humanos escolaridade
Dominio de
Educacso softwares para
Ambier(l;tal' Desenvolvimento Edicéo de Empregabilidade: mercados, desafios, oportunidades.
Transformacéo e ) de métodos Textos, Contextualizacdo da empresa contratante no cenario econémico,
. Sanitaria, Fiscal, P . o i e . S
social . - proprios de Planilha de politico, social e administrativo. Missédo da empresa. Valores.
Previdenciaria,de p NP
. Aprender Célculo, Histérico do setor.
Transito =
Apresentacdo
de Slides
Uso da Introdugdo as Acdes de Empreendedorismo, Cooperativismo e
Construcéo da Diversidade Interpretacéo de INTERNET e A_ssomguwgmo. Visdo dqs processos d‘,) _empreeen.dedorlsmo:
; ] idenficacéo de oportunidades de negécios, planejamento e
democracia Cultural, textos ambientes de ~ . - -
rede gestéo coletiva. Desenvolvimento de habilidades
empreendedoras.
Incentivo a
Etica Sexualidade e leitura e Tec'\:%\{gsias Seguranca no trabalho
Afetividade elaboracéo de 9 9 G
no Trabalho
textos
Instrumentos
legais:
Constituicdo
Federal, Lei
8.609 de
13.07.1990;
Estatuto da
Crianca e do
Adolescente — Introdugédo de
ECA; praticas de .
Legislagiio DST/AIDS raciocinio lgico- Teste Vocacional
Trabalhista; matematico.
Cédigo de
Defesa do
Consumidor
Direitos da
pessoa com
deficiéncia
Estatuto dos
Idosos
Direitos Civis, o Higiene pessoal e ambiental. Organizacéo pessoal e do
Politicos e Violéncia biente de trabalh
Sociais ambiente de trabalho.
Voluntariado e Drogas licitas e
Trabalho gas RelagBes Intra e Interpessoais
. ilicitas.
Social
Postura Profissional
Globalizagdo de mercados
Carga horéria Elaboracéo de curriculum vitae
58 horas 28 horas 58 horas 28 horas 28 horas

TOTAL: 200 horas

8.2. Os Cursos para o desenvolvimento de habilidades especificas serdo escolhidos

conforme a atividade desempenlada no aprendizado pratico na empresa, com
acompanhamento semanal de 4 horas.
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8.2.1. Educacéo para o desenvolvimento de valores pessoais e sociais

A metodologia de ensino ser4 composta de combinagdo de inUmeras técnicas, estratégias,

métodos e procedimentos, tais como:

= Dindmica de Grupo (discussdo em pequenos grupos, grupos de cchicho, painel,
tempestade cerebral e outras.);

» Estudo dirigido;

= Dramatizagoes;

» Estudo de casos;

= Jogos educativos;

= Experimentagoes;

= Demonstragoes;

=  Filmes;

= Musicas.

Estas atividades serdo desenvolvidas aos sabados, das 8:30h e 12:30h, durante um ano,

totalizando 160 horas.

8.3 Aprendizado Prético

O Aprendizado Pratico sera redizado na empresa de segunda a sexta-feira onde o
adolescente cumprira a carga horéaria de 4 horas diarias.

O Adolescente sera permanentemente acompanhado e avaliado duante todas as

etapas do Projeto Jovem Aprendiz.

9. MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E CERTIFICAGAO DO
APRENDIZADO

A avaliagdo constitui uma das atividades fundamentais em todo processo educativo,
sendo parte integrante dele e ndo uma etapa isolada. Deve estar sempre articulada aos
objetivos. E por meio dela que havera a comprovacdo de que os resultados desejados foram
alcancgados.
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Assim a avaliacdo aqui proposta se dara de forma continua e participativa, envolvendo

tanto os coordenadores e educadores, quanto os alunos, por meio dela seréo levantados de
forma organizada dados e infomacBes que permitam aferir a eficiéncia, a eficicia e
efetividade do Programa.

O adolescente tera amplo acompanhamento na realizacdo de suas atividades por
equipe multidisciplinar especialmente preparada para a funcdo, e serd avaliado quanto aos
conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas no processo ensino — aprendizagem. O
processo de avaliagdo pela familia (visitas, reunides de pais), pela empresa (visitas, relatorios)
e pela escola (acompanhamento escolar e contatos com a escola), em todo o processo de
formagao.

Seréo fornecidos certificados ao término dos cursos.

7. ENCAMINHAMENTO AO TERMINO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Ao término da aprendizagem, o adolescente é cadastrado em um Banco de Dados para
encaminhamentos ao mercado de trabalho.

Vale ressaltar que no periodo em que o apendiz fica aguardando o devido

encaminhamento, este continua sendo acompanhado pela entidade.

8. CARGA HORARIA

O Projeto Jovem Aprendiz tem carga horaria de 2.260 horas assim distribuidas:

» 360 aulas tedricas, ministradas na sede das Obras Sociais da Asscaiacdo Espirita
“Francisco Thiesen”, antes e depois da contratagéo dos aprendizes;

» 1.900 horas — Aprendizado Pratico na Empresa.

O adolescente iniciara o Programa de Aprendizagem cursando 200 horas em aulas
ministradas de 2% a 6? feira.

Depois de cumprir esta etapa o Adolescente Aprendiz ser4 encaminhado para o
Aprendizado Pratico na empresa e cumprird os seguintes horarios:

» de 2* a 6°feira cumprira jornada de 04, 06 ou 08 horas diarias;
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aos sabados cumprira carga horaria de 4 horas para complementagcéo das 360 horas
de Aprendizado Tedrico.

Responsaveis pela elaboragdo do Plano de Aprendizagem

Gustavo B. Minetto — Presidente Willians J. Rodrigues - Diretor

Rua Nac¢des Unidas, 162 — Jd. Cruzeiro do Sul, tel/fax.: (16) 3375-4102 7
CEP: 13572-082, Sao Carlos-SP Internet: www.osft.org.br E-mail: osft@osft.org.br



